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VERBALE DI INTESA FRA

GIUNTA REGIONALE E ORGANIZZAZIONI SINDACALI

SULLA ISTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DELLE

STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLA REGIONE.
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VERBALE DI INTESA

? Oggi 12 giugno 1984 si sono incontrare la Giunta Regionale

.. dell'Emilia Romagna rappresentata dall'Assessore agli Affg

. ri Istituzionali Legislativi e Affari Generali Dott. Rena-

' to Albertini e la delegazione delle OO.SS. per concludere

;' la trattativa svolta ai sensi degli artt. 2 - 14 della L. _;

.‘ 20.3;‘83'n.93 sulprogetto d'iniziativa della Giunta sull'isti

tuzione e il funzionamento delle strutture organizzative ,

della Regione.

Nel corso della trattativa le OO.SS. hanno proposto di in—

' tegrare e di modificare il predetto progetto sui seguenti

punti: {

inserendo un'apposita norma di salvaguardia del principio

di contrattazione, chiarendo il funzionamento dei processi

di delega di strutture e personale, ridefinendo nozione e _

articolazione dei servizi (con l'esclusione di alcuni e eg ."

Si e l'istituzione di altri come quello per le politiche }

attive del lavoro e la formazione professionale del setto« %

re pubblico di competenza regionale) e le strutture di

collegamento interfunzionale, integrando l'autonomia pro —

{« fessionale e gli spazi di contrattazione per la funzione

, > dirigente, definendo nuove modalità per le conferenze di

. _ organizzazione e la formazione e la partecipazione del per

‘ sonale, sancendo il principio del preventivo confronto con

le OO.SS. in materia di pianta organica e di articolazione

' in uffici e unità operative organiche dei servizi ai sensi

' dell'art. 14 legge quadro sul Pubblico Impiego n.93/83._

' La Giunta, richiamandosi alle dichiarazioni rese in sede di .

presentazione del disegno di legge sulla natura di proposta f

f ' aperta ad integrazioni e miglioramenti, convenendo sulla ?

' opportunità delle richieste formulate dalle OO.SS. presenta €

alla delegazione sindacale una proposta di integrazione al

progetto di legge — che viene allegata al presente verbale -

attinente al principio di contrattazione (art.1) alle dele—
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' ghe di funzioni (art.2 e 3 — 2' e 24), alla funzione diri ì

" genziale (art.18, art. 21 - 16),alle conferenze di organiz |

. zazione, alla formazione professionale degli operatori (ag

- t.27). La Giunta si impegna a ridefinire in sede ammini —

:\ strativa l'articolazione dei servizi in uffici e unità ope

î\« rative organiche previo confronto con le OO.SS. a mente ‘

1% dell'art. 3 della legge regionale 11/84.

{ La Giunta consegna il nuovo quadro delle dotazioni organi—

che per qualifica funzionale e si impegna a concludere in

tempi brevi la discussione con le OO.SS. circa alcuni pro— -

blemi in esame relativi alla detenminazione dei servizi (

servizio entrate, servizio uscite, servizi del consiglio.)

In considerazione di ciò la delegazione sindacale - pur

registrando il permanere di un contrasto non composto in

/ ordine all'art. 16 per il rinvio d15posto all'art. 61 del- “

1 lo statuto motivatamente non condiviso dalle OO.SS. e per

g la previsione di comandi di dirigenti da altre Amministra

; zioni che potrebbero essere disciplinati in sede di legge

sugli accessi — registra una sostanziale convergenza tra

le richieste formulate e i ridultati conseguiti dalla trat

tativa; esprime la propria soddisfazione e il proprio giu—

dizio positivo sul progetto di legge così integrato. Le par

ti auspicano di conseguenza la sua più rapida approvazione

da parte del Consiglio Regionale. —

Le parti si impegnano a definire tempestivamente il confrog

L to e la trattativa sindacale sulle materie seguenti, conneg

' i se all'attuazione del progetto di legge, per poter giungere

- quanto prima alla adozione dei conseguenti atti amministra-

- ; tivi:

} ? definiZione e dotazione organica dei profili professiona-

? li; N. e configurazione degli uffici e delle u.o.o.; cri—

teri di accesso alla dirigenza; criteri di affidamento del

le strutture organizzative; concorsi speciali. .




